ESTATUTO SOCIAL

OCEANICA - PESQUISA, EDUCACAO E CONSERVACAO

CAPITULO I - NOME E NATUREZA JURIDICA

Artigo 1° - Sob a denominagio de OCEANICA — PESQUISA, EDUCACAO E
CONSERVACAO, ou pela forma abreviada OCEANICA, CNPJ] 05.749.377-0001/61, fica
instituida esta associa¢io civil sem fins lucrativos e¢/ou econémicos, de direito privado, ilimitado
numero de associados, regida pelo presente Estatuto e pelas normas legais pertinentes, sendo sua
duragao por tempo indeterminado.

CAPITULO II - SEDE E FILIAL

Artigo 2° - A OCEANICA teri sua sede na Praga Sio Sebastido, Secretaria Regional do Litoral,
sem numero, anexo 2, distrito litoraneo de Pirangi do Norte, CEP: 59.161-487 e foro na cidade
de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte e sua filial na Rua Praia do Rio do Fogo, 9111,
conj. Ponta Negra, Natal-RN, CEP: 59092-250, podendo abrir filiais ou agéncias em outras

cidades ou unidades da Federacao, bem como no exterior.
CAPITULO III - MISSAO

Artigo 3° - A OCEANICA tem como missio buscar a conservacio dos ecossistemas costeiro-
marinhos, por meio da pesquisa, educagao e governanga, respeitando a cultura e promovendo o
bem-estar humano atual e das geragdes futuras, de forma integrada e participativa com a
sociedade.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Artigo 4° - A OCEANICA tem por finalidade social:

I — promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

IT — defesa, conservagdo e valorizagdo do meio ambiente, promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel;

III — fomento de espagos de didlogos e discussao acerca do uso e ocupagao dos ambientes
costeiro-marinhos, de forma integrada e participativa com poder publico e sociedade civil;

IV- promocgio do conhecimento técnico-cientifico, educagio e governanga;
V — publicagao de materiais educativos e de divulgacgao relacionados a missao da institui¢ao;
VI — promocio e valorizagao da cultura das comunidades litoraneas;

VII - promocio e valorizagio do voluntariado, na formacdo do cidaddo e preparagdo para o
mercado de trabalho.

Artigo 5° - Para o cumprimento de suas finalidades, a OCEANICA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, podendo, para
tanto, desenvolver as seguintes atividades:

I — claborar, realizar, gerir e promover pesquisas, projetos e programas no ambito ambiental,
cultural e socioespacial;
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IT — claborar e implementar programas de ambito educacional, como praticas de sensibilizagao,
educacao ambiental e comunicagao, incluindo palestras, oficinas, cursos, campanhas, eventos e
materiais educativos;

III — gerar informagdes técnico-cientificas necessarias a0 manejo, gestao e conservagao dos bens
naturais, com énfase aos ambientes costeiro-marinhos;

IV — identificar e propor aos 6rgaos competentes areas prioritarias para conservagao e apoiar a
gestao de areas protegidas, de forma integrada e participativa;

V — fomentar a elaboragao de politicas publicas que visem o ordenamento do espago costeiro-
marinho e a melhotia das condices de vida e trabalho das comunidades litoraneas;

VI — acompanhar o Poder Pablico no cumprimento das politicas publicas e da legislagao vigente,
bem como auxilid-lo no seu aprimoramento, para que se obtenha a consecugiao dos presentes
objetivos, em todas as instancias;

VII — estabelecer parcerias e redes buscando associar-se as iniciativas de natureza social,
ambiental, cultural e econémica, que se coadunem “a missao institucional;

VIII — realizar consultorias, pareceres técnicos, termos de referéncia e capacitagbes técnicas
relacionadas a0 conhecimento dos bens naturais e de sua interface com a sociedade, com énfase
nos ambientes costeiro-marinhos;

IX — apoiar o fortalecimento, aprimoramento, desenvolvimento, qualificagio e capacitacao das
organizagoes publicas e privadas sem fins lucrativos, empresas e profissionais;

X — divulgar os resultados de suas pesquisas, projetos e programas em meios académico e
popular, midias sociais e os mais diversos meios de comunicagao;

XI — planejar, desenvolver e promover produtos e projetos culturais relacionados as finalidades
da institui¢ao, tais como livros e outras publica¢des, pecas teatrais, festivais, mostras, exposi¢oes,
concertos, apresentacoes artisticas, cinema, videos, CD, entre outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desenvolvimento das atividades acima previstas ocorre
mediante a execugao direta de projetos, programas, planos de acles correlatas, por meio de
doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestacao de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagOes sem fins lucrativos, empresas e 6rgaos do setor publico que atuem
em areas afins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para tanto, 2a OCEANICA podera comercializar bens, servigos e
produtos préprios como também promover eventos e acOes beneficentes, com a expressa
obediéncia a legislacdo pertinente e aprovagao da diretoria, objetivando aumento da receita, a qual
sera, unica e exclusivamente, direcionada para as finalidades sociais as quais a institui¢ao se
destina.

Artigo 6° — No desenvolvimento de suas atividades, a OCEANICA nio fara qualquer distingao
de etnia, género, orientagao sexual, classe ou condi¢ao social, credo politico ou religioso.

Artigo 7° — A OCEANICA nio se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em
quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais, a ser discutido em
assembleia geral.

Artigo 8° — A OCEANICA poderi adotar Regimento Interno que, se aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara seu funcionamento e respectivos procedimentos técnicos, administrativos e
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financeiros.
CAPITULO V - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E SEUS DEVERES

Artigo 9° — A OCEANICA ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, os quais serdo das
seguintes categorias:

I — associados fundadores — aquelas pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que
subscreveram a Ata de Constituicao da entidade, presentes na assembleia de fundagao, desde que
continuem presentes e ativos;

IT — associados efetivos — pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinam os
atos constitutivos da OCEANICA e outros que venham a ser admitidos nos termos do Artigo
11°, Paragrafo Unico, do presente Estatuto. Possuem direito de voto nas Assembleias Gerais e de
serem votados nos processos eleitorais de escolha de membros para o exercicio das suas fungdes;

III — associados voluntarios — pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execugao de agdes, projetos e programas, ¢ na realizagdo dos objetivos da
OCEANICA;

IV — associados contribuintes — pessoas fisicas ou juridicas que colaboram para a realizagao dos
objetivos da OCEANICA, por meio de doagdes de bens e/ou recursos financeiros;

Artigo 10° - A admissdo de novos associados, de qualquer categoria, serda decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta de associados fundadores, efetivos ou da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - A admissio de associados sera efetuada sem quaisquer preconceitos
ou discriminagoes relativas a etnia, género, orientacao sexual, classe social e profissao. Serao
admitidas pessoas que se dediquem ou se interessem pelas atividades desenvolvidas pela
institui¢ao.

Artigo 11° - O associado voluntirio podera vir a ser efetivo apds conclusao do programa de
voluntariado ou mediante decisao em Assembleia Geral.

Artigo 12° - Sio direitos dos associados fundadores e efetivos:
I — participar de todas as atividades institucionais;

IT - apresentar propostas de programas, projetos, rotinas e agdes que busquem inovar e
desenvolver a instituicao;

III - propor a criagdo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados para
estas funcoes;

IV - propor a admissao de novos socios;

V - ter acesso a todos os livtos de natureza contabil e financeira, bem como todos planos,
relatérios e propostas de projeto;

VI - acesso ao uso dos bens patrimoniais da institui¢ao, mediante assinatura em livro de saida;
VII - recorrer das decisdes da Diretoria em Assembleia Geral,;
VIII — propor mudanca de Diretoria antes do prazo estatutario.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos sociais previstos neste Hstatuto sio pessoais e
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intransferiveis.
Artigo 13° - Sio deveres dos associados fundadores e efetivos:
I - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos e deliberagdes da instituicao;

IT - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da instituicao e difundir sua missao, suas
finalidades e acoes;

III - comparecer as Assembleias Gerais e as demais sessdes que forem convocados, salvo caso de
forca maior, por justificativa;

IV - exercer os cargos e comissOes para os quais for eleito;
V - manter e incentivar o espirito associativo;

VI — em caso de conflito de interesse deve prevalecer em primeira instancia o interesse
institucional.

Artigo 14° - Considera-se falta grave, passivel de exclusio, provocar ou causar prejuizo moral ou
material para a institui¢ao.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Artigo 15° - Sio 6rgaos de administracio permanente da OCEANICA:
I - Assembleia Geral;
IT - Diretoria (Presidéncia e Secretaria de Administragao e Finangas);
III — Conselho Fiscal;
IV - Suplente Geral.

Das Assembleias Gerais

Artigo 16° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Associa¢io, constituida pelos associados
fundadores e efetivos.

Artigo 17° - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por ano para deliberar
sobre os seguintes temas:

I - apreciacdo e aprovagao do Balango Anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior,
o Or¢camento Anual e Planejamento Estratégico Trienal;

IT - nomeacao ou destituicao da Diretoria e Conselho Fiscal;

Artigo 18° - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente sempre que necessirio para
deliberar sobre os seguintes temas:

I - admissao de novos associados efetivo, contribuinte e voluntario;
IT - reforma e alteragoes do Estatuto e Regimento Interno;
III - extingao da instituicao e a destinacao do patrimonio social;

IV - casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.
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Artigo 19° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, ou por carta assinada por,
pelo menos, a metade dos associados fundadores e efetivos, com prazo de 7 (sete) dias corridos
de antecedéncia, através de edital de convocag¢ao afixado na sede da associagdo e/ou publicado na
imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, inclusive eletronicos que garantam

sua publicidade.

Artigo 20° - A Assembleia Geral deliberarda por maioria simples, salvo guorum especifico
estabelecido neste Estatuto.

Artigo 21° - O guornm minimo exigido para a instalacio da Assembleia Geral, a qualquer tempo, é
de 20% (vinte por cento) dos associados fundadores e efetivos.

Artigo 22° — A Assembleia Geral podera ser convocada em carater de urgéncia, fora do prazo de
07 (sete) dias corridos, por motivos de forca maior, sem necessidade de guorum minimo.

Artigo 23° - Terao direito a voto nas assembleias os associados que sejam categorizados em
fundadores e efetivos.

Da Diretoria

Artigo 24° - A Diretoria ¢ constituida pelos cargos da Presidéncia e Secretaria de Administracao
e Financas.

Artigo 25° - A institui¢do sera dirigida pela Diretoria eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para
um perfodo de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita por, no maximo, 01 (uma) vez seguida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas da institui¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que possivel a Ocednica buscara na composicao da sua
diretoria a equidade de género.

Da Presidéncia

Artigo 26° - A Presidéncia ¢ um 6rgao colegiado, composto por dois membros (Presidente e
Vice-presidente), eleitos dentre os associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 27° - A administragdo caberd a Presidéncia, a qual representard a instituicdo em Juizo ou
fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear
procuradores em nome da instituicdo, com poderes especificos e mandato em prazo
determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato da Presidéncia que
outorgou a procuragao.

PARAGRAFO UNICO - A Presidéncia subordina-se 2 Assembleia Geral competindo-lhe, a
representacao social e legal, ativa e passiva, judicial ou extrajudicial, da instituigao.

Artigo 28° - Visando imprimir maior operacionalidade as ac¢Oes da instituicdo, a Presidéncia
devera assumir as seguintes atribui¢oes ou instituir o Colegiado de Gestido para deliberar em
conjunto sobre:

I - coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas da institui¢ao;

IT - celebrar convénios e realizar afiliacGes com institui¢oes e/ou organiza¢oes, por delegaciao do
Presidente;

III - representar a instituicdo em eventos, campanhas e reunioes, e demais atividades do interesse
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da mesma;

IV - encaminhar anualmente aos associados fundadores e efetivos, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos/programas; bem como os
pareceres do Conselho Fiscal ou de Auditores Independentes, caso estes tenham sido
constituidos, sobre os balancetes e balanco anual;

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos;

VI — apresentar e submeter aos associados fundadores e efetivos o Orgamento Anual e
Planejamento Estratégico Trienal;

VII - propor aos associados fundadores e efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIII - propor aos associados fundadores e efetivos a fusdo, incorporagao e extingdo da
instituicao, mediante autoriza¢ao expressa da Assembleia Geral, observando-se o presente
Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;

IX - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da institui¢ao, mediante autoriza¢do expressa da
Assembleia Geral;

X - exercer outras atribui¢Oes inerentes ao cargo, nao previstas expressamente neste Estatuto.

Artigo 29° - Quando da auséncia ou vacancia do cargo de Presidente, a Vice-Presidéncia
assumira interinamente as fungdes e atribui¢cbes do cargo.

Da Secretaria de Administracdo e Finangas
Artigo 30° - Compete a Secretaria de Administragio e Finangas:
I — apoiar administrativamente as atividades institucionais gerais e especificas da Diretoria;

IT — acompanhar o quadro administrativo e seu organograma, contratando os servigo de pessoas
fisicas e juridicas;

III — elaborar propostas de Regimento Interno e Organograma Funcional para a institui¢ao, a ser
apreciada pela Diretoria e Assembleia Geral,

IV — apoiar programas, projetos e a¢Oes da instituicao, podendo para tanto contratar servigos
profissionais de terceiros;

V — coordenar a organiza¢ao de acervo e arquivos fisicos e digitais da instituicao;

VI - apoiar a politica de comunica¢dao e informagdo da institui¢ao, de acordo com as diretrizes
emanadas da Assembleia Geral.

VII — coordenar as atividades de captagao, gestao financeira e utilizagdo de recursos da
instituicao;
VIII - aceitar recursos, doag¢Oes, subvengdes e financiamentos, desde que nio comprometam a

autonomia e independéncia da institui¢ao;

IX - abrir, movimentar e encerrar contas correntes, poupangas e¢ demais aplicacdes financeiras,
emitir e avalizar cheques, requisitar talonarios de cheques, saldos bancarios e extratos de contas,
passar recibos, dar e receber quitagao, assinar requerimentos, documentos, papéis, recibos e guias,
acompanhar processos, receber toda e qualquer importancia e ordens de pagamento destinada
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e/ou depositada em favor da instituicdo, referente ao trecebimento de recursos, doacdes,
subvencdes e/ou financiamentos dos projetos e programas, em conjunto ou em separado, com o
cargo da Presidéncia;

X — nomear procuradores em nome da institui¢do, com poderes especificos para a gestio
financeira junto aos bancos, em prazo determinado, os quais nunca ultrapassara a data de
extingdo de mandato da Presidéncia e Secretaria de Administracao e Finangas que outorgou a
procuragao.

XI — apresentar balango anual de prestacao de contas em conjunto com o assessor contabil.

PARAGRAFO UNICO - Secretaria de Administracio e Financas obriga-se, perante a
Assembleia Geral e a Presidéncia, a prestar contas e informagdes de sua gestio sempre que
requisitado.

Do Conselho Fiscal

Artigo 31° - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) associados fundadores e/ou efetivos
eleitos simultaneamente em Assembleia Geral Ordinaria, contanto que em pleno gozo de seus
direitos, para mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 32° - Compete a0 Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:

I - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras da institui¢ao,
oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

IT - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio da instituicdo, sempre que
necessario;

III - Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres,
quando assim for julgado necessario;

IV - Opinar sobre a dissolugao e liquidagao da instituigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros do Conselho Fiscal elegerio, por maioria simples, o
seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Consclho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao
seu Presidente o voto de qualidade.

Do Suplente Geral

Artigo 33° - Compete ao Suplente Geral, substituir e representar, em todas as suas atribui¢oes, o
cargo em vacancia.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Artigo 34° - As elei¢oes para a Diretoria e Conselho Fiscal, ocorrerdo a cada 03 (trés) anos, pela
Assembleia Geral Ordinaria, por voto direto dos associados podendo compor chapa todos os
associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos, ¢ podendo seus membros
serem reeleitos por igual periodo, apenas uma vez seguida.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Artigo 35° - O patrimonio institucional sera constituido pela receita gerada pela comercializacio
de produtos e setvicos, financiamento de projetos, programas e/ou doagdes de pessoas fisicas
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e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras.

Artigo 36° - A institui¢do nio distribuira qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas receitas a
titulo de lucro ou participagao dos resultados sociais.

PARAGRAFO UNICO - A instituicaio nao podera receber qualquer tipo de doagio ou
subvenc¢ao que possa comprometer sua missao, independéncia e autonomia perante os eventuais
doadores ou financiadores.

CAPITULO IX - DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 37° - O exercicio financeiro da instituicio encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 38° - As demonstragdes contdbeis anuais serdo encaminhadas ao Conselho Fiscal para
analise e parecer, sendo submetidas a Assembleia Geral Ordinaria para aprovacdo em até 120
(cento e vinte) dias do ano seguinte.

CAPITULO X - DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO

Artigo 39° - A Oceanica desenvolve suas atividades de acordo com a Lei n® 9.790, de 23 de
Marco de 1999, com alteragoes feitas pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e pela Lei 13.204, de
2015.

Artigo 40° - A instituicdo ndo distribuira, entre seus socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢bes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.

Artigos 41° - A instituicdo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutenc¢ao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, de forma imediata ou
por constituicao de fundo patrimonial, ou de fundo de reserva.

Artigos 42° - No caso de dissolugdo, aprovada a extingao pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, proceder-se-a o levantamento do seu patrimonio, que
obrigatoriamente sera destinado a outras institui¢oes legalmente constituidas, qualificadas como
organizacao da sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham objetivos
sociais semelhantes.

Artigo 43° - A instituicio em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 44° - O Consclho Fiscal ou 6rgio equivalente, terd competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da institui¢ao.

Artigo 45° - Na hipotese da instituicao perder a qualificacio instituida pela Lei n® 13.019, de 31
de Julho de 2014, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 46° - Havera a possibilidade de se instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que
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atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a
sua area de atuacio.

Artigo 47° - A instituicdo observara as normas de prestacao de contas, que determinardo, no
minimo:

I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracoes financeiras da instituicao, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de
qualquer cidadao(a);

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV- a prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
instituicao sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Artigo 48°- T vedada a instituicio a participacio em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO XI - DISPOSICAO GERAL

Artigo 49° - Os casos omissos serdo resolvidos e referendados em Assembleia Geral.

Artigo 50°- E expressamente proibido o uso da denominac¢io social em atos que envolvam a
instituicao em obrigacOes relativas a negdcios escusos ao seu objetivo social, especialmente a
prestacao de avais, endossos, fiangas e caugao de favor.

Parnamirim, 22 de Marc¢o de 2019.

Maiara Menezes
Presidente

Joscelito Costa Martins
Advogado OAB/RN 3081
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